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La Agenda 2030 conforma el nuevo paradigma global de desarrollo en un
momento en el que es necesario replantear cómo afrontar los retos a los que la
humanidad se enfrenta, cómo construir un escenario de prosperidad en el que
el crecimiento sea inclusivo y sostenible, atendiendo a las necesidades y
expectativas de las personas, las organizaciones y los sectores productivos.

Los ODS se gestaron en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, celebrada en Río de Janeiro en 2012. La intención era
crear un conjunto de objetivos mundiales medibles y que a su vez estuvieran
relacionados con los desafíos ambientales, políticos y económicos a los que se
enfrentaba el mundo. De este modo, y tras la aprobación por parte de la ONU
de la Agenda 2030, se dispusieron las bases para crear un compromiso global
en pro de un desarrollo sostenible para las generaciones presentes y futuras.
Los ODS, además, coincidieron con otro acuerdo histórico celebrado en 2015, el
Acuerdo de París aprobado en la Conferencia sobre el Cambio Climático
(COP21). 

Tras más de dos años de consultas públicas, negociaciones entre países e
interacción con la sociedad civil, la Agenda 2030 centró su atención en cinco
grandes pilares: personas, planeta, prosperidad, alianzas y paz. A cada uno de
estos ejes le fueron adjudicados una serie de objetivos, los cuales son
conocidos como los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y que a su vez
se despliegan en 169 metas. 

El 1 de enero de 2016 entró en vigor la Agenda 2030

de Naciones Unidas, suscrita por 193 estados

miembros, y sus 17 Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS). 

Introducción
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ODS 1 Fin de la pobreza
Erradicar la pobreza en todas sus formas

ODS 2 Hambre cero
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutrición y promover la agricultura sostenible. 

ODS 3 Salud y bienestar
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades. 

ODS 4 Educación de calidad
Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida. 

ODS 5 Igualdad de género
Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y niñas. 

ODS 6 Agua limpia y saneamiento
Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenación y saneamiento
sostenible. 

ODS 7 Energía asequible y no contaminante
Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna
para todos. 

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico
Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible y el
trabajo decente para todos. 

ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
Construir infraestructura resiliente, promover la industrialización inclusiva
y sostenible y fomentar la innovación.
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Los 17 Objetivos
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ODS 10 Reducción de las desigualdades
Reducir la desigualdad en y entre los países.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 12 Producción y consumos responsables
Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

ODS 13 Acción por el clima
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus
efectos.

ODS 14 Vida submarina
Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible. 

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres
Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, luchar contra la desertificación, detener y revertir la degradación
de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biológica. 

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sólidas
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

Para las empresas, los ODS representan un mapa para identificar el
impacto y el valor social, económico y medioambiental que aportan y
causan en el mundo, lo que permite mejorar su reputación y sus
relaciones con grupos de interés. 

Los 17 Objetivos
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Los cinco grandes pilares se conocen como las esferas de los ODS:

PERSONAS:
Trabajar de manera firma para poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus
formas y dimensiones, y a velar por que todos los seres humanos puedan
realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente
saludable.

PLANETA:
Proteger el planeta contra la degradación, incluso mediante el consumo y la
producción sostenibles, la gestión sostenible de sus recursos naturales y
medidas urgentes para hacer frente al cambio climático, de manera que
pueda satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y futuras.

PROSPERIDAD:
Velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida próspera y
plena, y por que el progreso económico, social y tecnológico se produzca en
armonía con la naturaleza.

PAZ:
Propiciar sociedades pacíficas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la
violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo
sostenible.

ALIANZAS:
Movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un
espíritu de mayor solidaridad mundial y se centre particularmente en las
necesidades de los más pobres y vulnerables, con la colaboración de todos los
países, todas las partes interesadas y todas las personas.
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Las esferas

PERSONAS

PLANETA

PROSPERIDAD

PAZ

ALIANZAS

A continuación se muestra la alineación de las diferentes esferas con los
ODS.
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Esta guía ha sido elaborada para ayudar a los comercios y al sector de la
hostelería, a que pongan en marcha proyectos en ámbito de sostenibilidad y
para poner en valor aquellos que ya están llevando a cabo y no hay consciencia
de que dichas acciones tienen un impacto directo en los ODS y como
consecuencia en la sostenibilidad del territorio.

Para mejorar la comprensión de lo planteado en la presente guía, se hace
necesario reforzar el concepto de sostenibilidad.

Hoy en día escuchamos la palabra SOSTENIBILIDAD en medios, publicaciones,
conversaciones, etc, pero se ha dirigido más hacia un ámbito medio ambiental
sin desarrollar el alcance global de su significado. Cuando hablamos de
sostenibilidad se hace referencia a “Satisfacer  las necesidades de la
generación presente sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades”, esto implica que:

Sostenibilidad es asumir que la naturaleza y el medio ambiente no son una
fuente inagotable de recursos, siendo necesario su protección y uso
racional.

Sostenibilidad es promover el desarrollo social buscando la cohesión entre
comunidades y culturas para alcanzar niveles satisfactorios en la calidad de
vida, sanidad y educación.

En tercer lugar, sostenibilidad es promover un crecimiento económico que
genere riqueza equitativa para todos sin dañar el medio ambiente.

Cómo utilizar de forma práctica esta guía:

Guía ODS
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A continuación, se presentan 76 acciones a las que se pueden acoger los
servicios de hostelería y comercio para su contribución a la consecución de los
ODS con el objetivo final de comprometerse a que se cumpla la Agenda 2030.
A cada una de ellas se le ha asignado un número, identificado el/los ODS y sus
metas. Para ayudar a la toma de decisión acerca de la puesta en marcha de las
acciones contempladas, se ha incluido una tabla del impacto en sostenibilidad
que supone cada acción y un rango de costes, que va desde bajo (0-100€),
medio (100 a 1.000€) y alto (>1.000€).

Cabe destacar que por las características de los ODS, cualquier acción que se
plantea no sólo contribuye en una ODS, si no que tiene una vinculación
transversal con otros ODS y otras metas. En la presente guía se clasifican con
aquel ODS de mayor vinculación, pero se nombran aquellos a los que de
manera transversal tiene un impacto.

Guía ODS

13
GUÍA ODS FINESTRAT



Las empresas desempeñan un papel determinante en la economía pero se
enfrentan a importantes desafíos que limitan su impacto ASG (Ambiental,
Social y de Gobernanza), sin embargo, no solo existen barreras, sino también
importantes oportunidades a las que pueden acceder si logran colocar a la
sostenibilidad en el centro de sus estrategias corporativas. 

La finalidad de esta guía es acercar la información que engloban los Objetivos
del Desarrollo Sostenible a las pequeñas y medianas empresas que forman
parte del tejido empresarial del municipio de Finestrat. Es importante facilitar
el entendimiento y promover acciones de difusión y ampliar la información
sobre estos conceptos para mejorar la competitividad del sector empresarial,
ya que cada vez más, Finestrat se encuentra en un constante desarrollo en
todos los ámbitos.

Esta guía se complementa con un documento que sirve como autodiagnóstico
para que las empresas tengan la oportunidad de comprobar el grado de
cumplimiento de las acciones que se mostrarán a continuación. De esta
manera, la empresa podrá medir su contribución a los diferentes ODS.

Guía ODS
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Erradicar la pobreza extrema para todas las personas en todo el mundo para
2030 es un objetivo fundamental de la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible.

La pobreza extrema, entendida como el hecho de sobrevivir con menos de 2,15
dólares por persona al día según la paridad del poder adquisitivo de 2017, ha
experimentado descensos notables en las últimas décadas. Sin embargo, la
aparición de la COVID-19 marcó un punto de inflexión, al revertir estos avances,
ya que el número de personas que viven en la pobreza extrema aumentó por
primera vez en una generación en casi 90 millones con respecto a las
predicciones anteriores.

A continuación, veremos las acciones a realizar para contribuir al ODS 1
contando con el alcance que pueda tener el tejido empresarial del municipio
de Finestrat:

ODS 1: Fin de la pobreza

Acción 1 ODS Transversal

Contratación de personal en grado de exclusión a través de consulta a ADL, o a
entidades como Cáritas, etc.

La contratación de personal en grado de exclusión tiene reducciones y bonificaciones
según la tipología de contrato. La información ampliada se dispone a través de la
página web: https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-
institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificaciones-
reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-contratacion-
laboral/bonificaciones-reducciones-trabajadores-situacion-exclusion-social.html

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Objetivo: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo
el mundo para 2030. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-trabajadores-situacion-exclusion-social.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-trabajadores-situacion-exclusion-social.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-trabajadores-situacion-exclusion-social.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-trabajadores-situacion-exclusion-social.html


Acción 2 ODS Transversal

Colaborar en campañas e iniciativas con fines sociales centradas en colectivos con
riesgo de exclusión o discriminación, como por ejemplo la campaña “Jugando Libres
creciendo Iguales”, campaña para recogida de regalos en Navidad para niños en riesgo
de exclusión.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Acción 3 ODS Transversal

Colaborar en campañas e iniciativas con fines sociales centradas en colectivos con
riesgo de exclusión o discriminación, como por ejemplo la campaña “Jugando Libres
creciendo Iguales”, campaña para recogida de regalos en Navidad para niños en riesgo
de exclusión.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:



El objetivo 2 es crear un mundo libre de hambre para 2030. El problema global
del hambre y la inseguridad alimentaria ha mostrado un aumento alarmante
desde 2015, una tendencia exacerbada por una combinación de factores que
incluyen la pandemia, los conflictos, el cambio climático y la profundización de
las desigualdades.

En 2022, aproximadamente 735 millones de personas (o el 9,2 % de la
población mundial) se encontraban en estado de hambre crónica, un aumento
vertiginoso en comparación con 2019. Estos datos subrayan la gravedad de la
situación y revelan una crisis creciente.

Es una pieza clave para construir un futuro mejor para todos. Además, dado
que el hambre limita el desarrollo humano, no podremos alcanzar otros
objetivos de desarrollo sostenible, como la educación, la salud y la igualdad de
género.

ODS 2: Hambre cero

Acción 4 ODS Transversal

Poner en valor la dieta mediterránea a través de venta de productos y menús.
Además, el reconocimiento del fomento de la dieta mediterránea a través de la
adhesión y participación como por ejemplo L’Exquisit Meditarrani
(https://lexquisit.comunitatvalenciana.com/lexquisit-mediterrani), que ofrece un
reconocimiento a aquellas empresas que trabajan bajo unos principios de calidad y
fomento de los valores mediterráneos.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Objetivo: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y
la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible. 

https://lexquisit.comunitatvalenciana.com/lexquisit-mediterrani


Acción 5 ODS Transversal

Colaborar con las campañas de donación de alimentos.
En Finestrat se realiza entrega de alimentos a través de la Federación Española de
Bancos de Alimentos – FESBAL y a través de la Parroquia San Bertomeu. Se puede
colaborar de manera puntual o bien definir una entrega de alimento con fecha de
consumo preferente cercana/superada o alimentos con no buena estética, pero con
buenas condiciones de salubridad.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Acción 6 ODS Transversal

Becas de comedor escolar para asegurar al menos una comida completa al día a un
menor. 
Con esta acción favorecemos la lucha en contra de la desnutrición. Diversas
asociaciones y ONG’s trabajan a favor de este proyecto, a continaución os exponemos
un ejemplo: https://www.educo.org/colabora/becas-comedor

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://www.educo.org/colabora/becas-comedor


En los últimos años se han logrado grandes avances en la mejora de la salud
de las personas. 146 de 200 países o regiones ya han cumplido o están en
camino de alcanzar la meta de los ODS sobre mortalidad en menores de 5
años. El tratamiento eficaz contra el VIH ha reducido las muertes relacionadas
con el sida en un 52 % desde 2010 y se ha eliminado al menos una enfermedad
tropical desatendida en 47 países.

Sin embargo, todavía persisten las desigualdades en el acceso a la atención
sanitaria. La pandemia de la COVID-19 y otras crisis en curso han impedido el
progreso hacia el objetivo 3. La vacunación infantil ha experimentado el mayor
descenso en tres décadas y las muertes por tuberculosis y malaria han
aumentado en comparación con los niveles previos a la pandemia.

La cobertura sanitaria universal tiene como objetivo garantizar que todas las
personas puedan acceder a servicios de salud de calidad sin afrontar
dificultades financieras.

ODS 3: Salud y bienestar

Acción 7 ODS Transversal

Colaborar con las instituciones locales promoviendo hábitos de vida saludables, por
ejemplo, patrocinando equipos deportivos u organizando anualmente un día lúdico-
deportivo.
Los equipos actuales de Voleibol (https://www.clubvoleibolfinestrat.com/), Pilota
Valenciana (https://www.instagram.com/pilotafinestrat/), Fútbol
(https://www.facebook.com/p/CFUni%C3%B3-Esportiva-Finestrat-100063911447869/?
locale=es_ES), Taekwondoo (https://tkdfinestrat.com/), Club Excursionista El Portell,
etc. Disponen de patrocinadores.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Objetivo: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades. 

https://www.clubvoleibolfinestrat.com/
https://www.instagram.com/pilotafinestrat/
https://tkdfinestrat.com/


Acción 8 ODS Transversal

Definir un programa de empresa saludable (nutricional, cardiovascular, programa de
ejercicio físico, de salud emocional...) y darlo a conocer a las personas trabajadoras.
Se pueden establecer acuerdos con empresas que ofrezcan estos servicios y acordar un
copago por parte de la empresa para fomentar hábitos saludables en los trabajadores.
En caso de ofrecer sistema de comida, definir menús saludables, bajo en grasas.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Acción 9 ODS Transversal

Formar a las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud laboral.
Gestionar a través de los sistemas de mutua la formación en estas materias, así como
información que apoye y avale la formación recibida. 

Impacto de sostenibilidad:

Coste:



El progreso hacia una educación de calidad ya era más lento de lo requerido
antes de la pandemia, pero la covid-19 ha tenido impactos devastadores en la
educación, provocando pérdidas de aprendizaje en cuatro de cada cinco
países de un total de 104 analizados.

Además de la educación primaria y secundaria gratuita para todos los niños y
niñas de aquí a 2030, el objetivo es proporcionar igualdad de acceso a una
formación profesional asequible, eliminar las disparidades de género y riqueza
y lograr el acceso universal a una educación superior de calidad.

La educación ayuda a reducir las desigualdades y a alcanzar la igualdad de
género. También ayuda a las personas de todo el mundo vivir una vida más
saludable y sostenible. La educación también es importante para fomentar la
tolerancia entre las personas y contribuye al desarrollo de sociedades más
pacíficas.

ODS 4: Educación de calidad

Acción 10 ODS Transversal

Facilitar formación continua a las personas trabajadoras para mejorar sus
conocimientos, habilidades y desarrollo profesional a través de Planes de Formación.
A través de FUNDAE (https://www.fundae.es/) se puede gestionar el crédito de
formación que proviene del pago a la seguridad social de los trabajadores de manera
anual, para asumir el coste de dichas formaciones.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Objetivo: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos. 

https://www.fundae.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw99e4BhDiARIsAISE7P8acXLCvHeUwlZJB2nFUpDMcyq4rV7Nk4muoVkj2MtR9XFiPjN3b-waAgbmEALw_wcB


Acción 11 ODS Transversal

Formar a los trabajadores sobre los valores del desarrollo sostenible, sobre la aplicación
de planes de acción para la contribución a esto, así como el fomento de su actitud en el
día a día.
Fomentar actividades de trabajo en equipo entre las personas trabajadoras con
temáticas sobre la sostenibilidad y el cuidado ambiental, como por ejemplo la
reforestación de suelos incendiados y/o la limpieza de playas.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 12 ODS Transversal: 1

Sistemas de becas/ayudas para que menores puedan llevar a cabo los estudios. 
El objetivo es ayudar a aquellos jóvenes con talento que no dispongan de los medios
propios necesarios para realizar o terminar sus estudios. Mediante el siguiente enlace
podrás ver los requisitos necesarios para acceder a becas relacionadas con Bachillerato
o Formación Profesional (FP): https://www.becaseducacion.gob.es/becas-y-ayudas/fp-
bachillerato-otros/que-necesitas.html

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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https://www.becaseducacion.gob.es/becas-y-ayudas/fp-bachillerato-otros/que-necesitas.html
https://www.becaseducacion.gob.es/becas-y-ayudas/fp-bachillerato-otros/que-necesitas.html


La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que
es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacífico,
próspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las últimas
décadas, pero el mundo está lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030.

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y, por tanto,
también la mitad de su potencial. Pero la desigualdad de género prevalece y
estanca el progreso social. De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los
hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de horas al trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres.

Gracias a los compromisos internacionales para promover la igualdad de
género se ha avanzado en algunos ámbitos y la representación de la mujer en
la esfera política es mayor que nunca. Aún así, sigue sin cumplirse la promesa
de un mundo en el que todas las mujeres y niñas disfruten de plena igualdad
de género y en el que se hayan eliminado todas las barreras jurídicas, sociales y
económicas que impiden su empoderamiento. 

ODS 5: Igualdad de género

Acciones
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Objetivo: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las niñas. 



Acción 13 ODS Transversal

Crear y poner en marcha Planes de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
En caso de pequeñas organizaciones, definir los valores mínimos que aseguren la
igualdad efectiva como puede ser tabla de salarios y retribuciones, definición de
funciones, sistemas de contratación, protocolo anti acoso, medidas de conciliación
familiar, leguaje y comunicación no sexista. 
Desde el Ministerio de Igualdad se dispone de material y guías para facilitar la
implantación de las medidas comentadas:
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/pdi/home.htm

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 14 ODS Transversal

Apostar por una publicidad no sexista ni basada en estereotipos. 
A la hora de publicitar, hacer publicaciones en RRSS, cartelería, etc tener en cuenta el
lenguaje usado, los micromachismos, las frases hechas que pueden conllevar una
comunicación sexista.
Desde el Ministerio de Igualdad se dispone de material y guías para facilitar la
implantación de las medidas comentadas:
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guia
slenguajenosexista_.pdf

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/pdi/home.htm
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf


Acción 15 ODS Transversal

Fomentar la conciliación familiar de acuerdo con las medidas establecidas en los
Planes de Igualdad y mediante la racionalización de horarios en el sector.
Se pueden implementar alguna medida de conciliación familiar, en la siguiente web
dispones de varios ejemplos: 
https://funcionpublica.digital.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/dialogo-
social/conciliacion/Guia_conciliacion.pdf.pdf
https://cindi.gva.es/documents/161328120/165313221/
Gu%C3%ADa+de+corresponsabilidad+y+conciliaci%C3%B3n+de+la+vida+familiar
%2C%20personal+y+laboral+para+el+personal+de+la+Generalitat.pdf/a634c7ee-9270-
48cb-b91b-456b9c78a0ac

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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Acción 16 ODS Transversal

Proporcionar a los trabajadores información sobre la guía de recursos para víctimas de
violencia de género que pone a disposición el Consejo Comarcal por la Igualdad de la
Marina Baixa: https://www.ayto-
finestrat.es/documentos/ayudas/REVISTA_A5_GUIA_DE_RECURSOS_IGUALDAD.pdf

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://funcionpublica.digital.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/dialogo-social/conciliacion/Guia_conciliacion.pdf.pdf
https://funcionpublica.digital.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/dialogo-social/conciliacion/Guia_conciliacion.pdf.pdf
https://cindi.gva.es/documents/161328120/165313221/%20Gu%C3%ADa+de+corresponsabilidad+y+conciliaci%C3%B3n+de+la+vida+familiar%20%2C%20personal+y+laboral+para+el+personal+de+la+Generalitat.pdf/a634c7ee-9270-48cb-b91b-456b9c78a0ac
https://cindi.gva.es/documents/161328120/165313221/%20Gu%C3%ADa+de+corresponsabilidad+y+conciliaci%C3%B3n+de+la+vida+familiar%20%2C%20personal+y+laboral+para+el+personal+de+la+Generalitat.pdf/a634c7ee-9270-48cb-b91b-456b9c78a0ac
https://cindi.gva.es/documents/161328120/165313221/%20Gu%C3%ADa+de+corresponsabilidad+y+conciliaci%C3%B3n+de+la+vida+familiar%20%2C%20personal+y+laboral+para+el+personal+de+la+Generalitat.pdf/a634c7ee-9270-48cb-b91b-456b9c78a0ac
https://cindi.gva.es/documents/161328120/165313221/%20Gu%C3%ADa+de+corresponsabilidad+y+conciliaci%C3%B3n+de+la+vida+familiar%20%2C%20personal+y+laboral+para+el+personal+de+la+Generalitat.pdf/a634c7ee-9270-48cb-b91b-456b9c78a0ac
https://www.ayto-finestrat.es/documentos/ayudas/REVISTA_A5_GUIA_DE_RECURSOS_IGUALDAD.pdf
https://www.ayto-finestrat.es/documentos/ayudas/REVISTA_A5_GUIA_DE_RECURSOS_IGUALDAD.pdf
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Acción 17 ODS Transversal

Adhesión al Pacto Valencia contra la violencia de género machista.
https://inclusio.gva.es/es/web/comissionat-lluita-violencia/pacte-valencia-contra-la-
violencia-de-genere-i-masclista

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://inclusio.gva.es/es/web/comissionat-lluita-violencia/pacte-valencia-contra-la-violencia-de-genere-i-masclista
https://inclusio.gva.es/es/web/comissionat-lluita-violencia/pacte-valencia-contra-la-violencia-de-genere-i-masclista


El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene representan la
necesidad humana más básica para el cuidado de la salud y el bienestar. Miles
de millones de personas no tendrán acceso a estos servicios básicos en 2030 a
menos que se cuadrupliquen los avances. El rápido crecimiento de la
población, la urbanización y las crecientes necesidades en materia de agua de
los sectores agrícola, industrial y energético están provocando un aumento de
la demanda de agua.

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene es un derecho humano.
Las estrategias clave para encauzar este objetivo incluyen aumentar la
inversión y la capacitación en todo el sector, promover la innovación y la acción
a partir de pruebas, mejorar la coordinación y la cooperación intersectorial
entre todas las partes interesadas y adoptar un enfoque más integrado y
holístico de la gestión del agua.

En el año 2022, 2200 millones de personas continuaban sin agua potable
gestionada de manera segura, entre los que 703 millones no contaban con un
servicio básico de agua; 3500 millones de personas carecían de saneamiento
gestionado de manera segura, de los cuales 1500 millones no disponían de
servicios básicos de saneamiento; y 2000 millones carecían de una instalación
básica para lavarse las manos, lo que incluye a 653 millones de personas sin
ninguna instalación para lavarse las manos.

Al gestionar el agua de forma sostenible, se mejora la gestión de la producción
de alimentos y energía y se contribuye al trabajo digno y al crecimiento
económico. Además, se preservan los ecosistemas acuáticos y su biodiversidad,
y se lucha contra el cambio climático.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

Acciones
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Objetivo: Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del
agua y el saneamiento para todos.



Acciones
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Acción 18 ODS Transversal

Reutilizar de forma segura el agua sobrante, por ejemplo, mediante la captación y
utilización de agua de lluvia, recuperando el agua de condensación de los
climatizadores para riego, etc.
Disponer de sistemas de recogida de agua lluvia o de recogida de agua de sistema de
climatización que posteriormente se pueden utilizar para procesos de limpieza, riego
de plantas, sistemas de cisternas, etc.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 16 ODS Transversal

Sustituir los productos de limpieza por productos bio o ecológicos que disminuyan la
carga de contaminantes de las aguas residuales.
Los productos clorados o fluorados tiene alta carga de contaminantes, se deberían de
buscar productos con marca ECOLABEL y ECOCERT son los más habituales, aunque
puedes encontrar otros tipos de certificados.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 19 ODS Transversal

Sustituir los productos de limpieza por productos bio o ecológicos que disminuyan la
carga de contaminantes de las aguas residuales.
Los productos clorados o fluorados tiene alta carga de contaminantes, se deberían de
buscar productos con marca ECOLABEL y ECOCERT son los más habituales, aunque
puedes encontrar otros tipos de certificados.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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Acción 20 ODS Transversal

Limpiar herramientas, equipos, maquinaria e instalaciones inmediatamente después
de su uso para evitar que la suciedad se reseque y se requiera usar más agua o
sustancias agresivas más peligrosas. 
Con esta medida disminuimos el consumo de agua potable y la carga de
contaminantes en las aguas residuales con lo que favorecemos el uso de dichas aguas
y en definitiva, el ciclo hídrico.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 21 ODS Transversal

Fomentar el ahorro de agua mediante la instalación de perlizadores, cisternas de doble
pulsado, etc.
Colocación de sistema de aireación en los grifos de las instalaciones, colocación de
botella con agua en el interior de la cisterna con la disminución de unos 2 litros en cada
descarga o bien el cambio del sistema de descarga con doble pulsador.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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Acción 22 ODS Transversal

Utilizar métodos de limpieza que reduzcan la cantidad de agua necesaria: spray, aire
comprimido, agua a alta presión, barredoras mecánicas, etc. 
Se busca gestionar de la forma más eficaz el uso del agua, es por ello que sistemas de
fregado en spray, llenar los cubos de limpieza hasta el uso óptimo de 5 litros con su
dosificación correcta de producto, sistemas de agua a alta presión para exteriores o
terrazas, son sistemas que reducen el consumo de agua.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:



El Objetivo 7 pretende garantizar el acceso a una energía limpia y asequible,
clave para el desarrollo de la agricultura, las empresas, las comunicaciones, la
educación, la sanidad y el transporte. 

La tasa mundial de acceso a la energía eléctrica aumentó del 87% en 2015 al
91% en 2021. Para garantizar acceso universal a electricidad asequible en 2030,
es necesario invertir en fuentes de energía limpia, como la solar, eólica y
termal.

Los empresarios pueden reducir la demanda interna de transporte al dar
prioridad a las telecomunicaciones e incentivar modalidades de transporte que
exijan menos energía, como el tren, frente al automóvil y el avión. Los
inversores pueden aumentar sus inversiones en servicios energéticos
sostenibles con el fin de introducir en el mercado nuevas tecnologías
procedentes de una base de proveedores diversos.

ODS 7: Energía asequible y no contaminante
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Objetivo: Garantizar el acceso a una energía asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos. 

Acción 23 ODS Transversal

Integrar la energía renovable en los incentivos o paquetes de beneficios para las
personas trabajadoras, por ejemplo, subsidiando las inversiones en vehículos eléctricos,
asumiendo parte del coste del desplazamiento en transporte público o facilitando
puntos de estacionamiento seguro para bicicletas.
A través de los programas MOVES del Idae (https://www.idae.es/ayudas-y-
financiacion/para-movilidad-y-vehiculos/programa-moves-iii) se dispone de ayudas
para adquisición de vehículos eléctricos, además se puede acordar ayudas tipo
adelantos con devolución prorrateada contra la nómina para adquisición de vehículo
eléctrico.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/para-movilidad-y-vehiculos/programa-moves-iii
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/para-movilidad-y-vehiculos/programa-moves-iii
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Acción 24 ODS Transversal

En la compra de equipamiento, seleccionar el que tenga una calificación energética
superior a A++. 
Buscar instalaciones y equipos lo más eficientes posibles, eso no sólo redunda en una
reducción del consumo energético, si no a la larga en una disminución de los costes de
los mismos pues la desviación del coste inicial de adquisición se amortiza a corto y
medio plazo.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 25 ODS Transversal

Instalación de sistema de placas fotovoltaicas para energía eléctrica o para sistema de
agua caliente sanitaria. 
Se dispone de sistema de ayudas para instalación de placas fotovoltaicas gestionadas a
través de la Generalitat valenciana:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21988

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21988
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Acción 26 ODS Transversal

Limpiar periódicamente los cristales de las ventanas y sistemas de iluminación artificial
para evitar que disminuya la luminosidad. 
Con esta medida no necesitamos el encendido de todo el sistema de luminarias para
disponer del mismo estado de confort lumínica.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 27 ODS Transversal

Establecer temperaturas óptimas de confort y eficiencia energética adaptadas a la
época del año en los equipos de climatización.
Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, que recoge medidas como la regulación de la
climatización de espacios se ajuste a lo previsto en la normativa de Prevención de
Riesgos Laborales.
La norma establece, concretamente, que se limitará la temperatura del aire en los
recintos calefactados a 19 ºC y en los refrigerados no será inferior a 27 ºC, manteniendo
la humedad relativa entre el 30 % y el 70 %

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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Acción 28 ODS Transversal

Evitar dejar aparatos electrónicos en modo standby (energía reactiva).
Mediante este sistema el aparato eléctrico permanece encendido en sistema de bajo
consumo y se enciende de manera rápida. También podemos optar por el apagado
completo mediante sistema de regleta o desconectando directamente.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:



El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. Diversas crisis amenazan
gravemente la economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB
mundial per cápita se desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas
empujan a más trabajadores al empleo informal.

Trabajo decente significa oportunidades para todos de conseguir un trabajo
que sea productivo y proporcione unos ingresos dignos, seguridad en el lugar
de trabajo y protección social para las familias, así como mejores perspectivas
de desarrollo personal e integración social. La continua falta de oportunidades
de trabajo decente, la insuficiente inversión y el bajo consumo producen una
erosión del contrato social básico subyacente en las sociedades democráticas:
el derecho de todos a compartir el progreso.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico
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Objetivo: Promover el crecimiento económico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos. 

Acción 29 ODS Transversal

Desarrollar iniciativas de cooperación con instituciones académicas para favorecer la
incorporación de nuevos trabajadores, a través de acuerdos de colaboración o
convenio para realizar prácticas.
Los servicios de FP de Benidorm ofrecen 28 ciclos formativos diferentes, la oferta en
Villajoyosa cuenta con 12 ciclos formativos, algunos de ellos vinculados con los servicios
de hostelería y comercial.
Además, la oferta Universitaria también dispone de sistema de prácticas y de oficinas
contratación de estudiantes.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:



Acción 30 ODS Transversal

Formar parte de redes, desarrollar proyectos o generar alianzas que fomenten y
desarrollen iniciativas relacionadas con el turismo sostenible y comercio sostenible.
Se pueden participar en proyectos por ejemplo de limpieza de playas con empresas
como Gravity Wave ubicada en Calpe y con limpiezas de playas cercanas. Participar en
proyectos de Ecovidrio Bandera Verde a través de recogida de vidrio en temporada
alta.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 31 ODS Transversal

Establecer una política de tolerancia cero hacia todas las formas de violencia en el
trabajo.
Se dispone de diferentes protocolos para la prevención de todo tipo de violencias. A
continuación una breve explicación de las diferentes tipologías de violencia, así como
tratarlas: https://www.uso.es/violencia-en-el-trabajo-riesgo-psicosocial-
laboral/#:~:text=La%20violencia%20en%20el%20trabajo
,abusos%20verbales%20y%20las%20amenazas

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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https://www.uso.es/violencia-en-el-trabajo-riesgo-psicosocial-laboral/#:~:text=La%20violencia%20en%20el%20trabajo%20,abusos%20verbales%20y%20las%20amenazas
https://www.uso.es/violencia-en-el-trabajo-riesgo-psicosocial-laboral/#:~:text=La%20violencia%20en%20el%20trabajo%20,abusos%20verbales%20y%20las%20amenazas
https://www.uso.es/violencia-en-el-trabajo-riesgo-psicosocial-laboral/#:~:text=La%20violencia%20en%20el%20trabajo%20,abusos%20verbales%20y%20las%20amenazas


Acción 32 ODS Transversal

Obtener certificados o distintivos de calidad que ofrezcan imagen de excelencia al
consumidor.
Adhesión al sistema SICTED que tiene el área de turismo del ayuntamiento de
Finestrat.
Obtención de certificados de calidad específicos del sector turístico como puede ser la
Q del ICTE o bien certificados de calidad multisectoriales como puede ser ISO 9001. 

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 33 ODS Transversal

Definir y aplicar una política empresarial de la actividad turística basada en la mejora
continua.
Los principios de calidad y la mejora continua aseguran el desarrollo de la empresa, la
viabilidad económica de la misma y la estabilidad laboral.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 34 ODS Transversal

Establecer mecanismos para que las personas trabajadoras puedan comunicar ideas y
sugerencias que mejoren las condiciones de la empresa, por ejemplo, a través de un
buzón de sugerencias online (Google Forms, código QR, etc.).

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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Acción 35 ODS Transversal

Asistir a ferias, congresos, charlas que nos permita estar actualizados y conocer las
últimas tendencias y novedades acerca del sector en el que trabaja la empresa. En
https://firalacant.com/ podrás encontrar la agenda de los eventos que se van realizando
durante el año e información relativa a estos.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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Acción 36 ODS Transversal

Adherirse al Bono Consumo Finestrat. 
La iniciativa “Bono Consumo”, puesta en marcha por la Diputación de Alicante, en
colaboración con el Ayuntamiento de Finestrat a través de la Concejalía de Comercio,
surge como medida para reactivar la economía y el tejido productivo de la ciudad.
Puedes acceder a la adhesión de establecimientos mediante el siguiente enlace:
https://finestrat.bonoconsumo.es/es/altas23

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://firalacant.com/
https://finestrat.bonoconsumo.es/es/altas23


El crecimiento económico, el desarrollo social y la acción por el clima
dependen en gran medida de las inversiones en infraestructuras, el desarrollo
industrial sostenible y el progreso tecnológico. Ante la rápida evolución del
panorama económico mundial y el aumento de las desigualdades, el
crecimiento sostenido debe implicar una industrialización que, en primer
lugar, haga accesibles las oportunidades a todas las personas y, en segundo
lugar, se apoye en la innovación y en infraestructuras resistentes.

La industrialización inclusiva y sostenible, junto con la innovación y la
infraestructura, pueden dar rienda suelta a las fuerzas económicas dinámicas y
competitivas que generan empleo e ingresos. Estas desempeñan un papel
clave a la hora de introducir y promover nuevas tecnologías, facilitar el
comercio y permitir el uso eficiente de los recursos.

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura

Acción 37 ODS Transversal

Promover la modernización, la diversificación y la innovación tecnológica en aras de
aumentar la productividad.
Disponer de sistema de reserva que permita mejorar la gestión de la hostelería. Poner
en marcha sistema de comercio electrónica con recogida en tienda u on line. Sistemas
de control de stock automática cruzado con el sistema de venta.
Disponer de acceso wifi a usuarios de los establecimientos.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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Objetivo: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrialización sostenible y fomentar la innovación.



Acción 38 ODS Transversal

Formar a las personas trabajadoras en habilidades digitales y participar en clústers de
innovación. 
La mejora de las habilidades digitales del personal redunda en una eficacia de los
trabajos, por ejemplo a la hora de realizar cierres de caja, emisión de facturas, reservas,
sistemas de comunicación, etc.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 39 ODS Transversal

Definir sistema de revisión y actualización de contenidos de forma que los usuarios
tengan la tranquilidad acerca de la información de la empresa y se fomente el uso de
las mismas.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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Acción 40 ODS Transversal

Disponer de portal web, redes sociales que disponga de la información actualizada de
servicios, horarios, contactos, etc.
Es importante ofrecer una web responsive que pueda ser visible desde todos los
dispositivos electrónicos con la finalidad de ofrecer un plus de accesibilidad.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:



Acción 41 ODS Transversal

Solicitar la ayuda “Kit Digital”
Kit Digital es una iniciativa del Gobierno de España gestionada por red.es que tiene
como objetivo promover la digitalización de pequeñas empresas, microempresas y
autónomos, con ayudas para la adopción de soluciones digitales que aumenten su
competitividad y contribuir a modernizar el tejido productivo español.
https://portal.gestion.sedepkd.red.gob.es/portal/kitdigital

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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https://www.acelerapyme.gob.es/kit-digital
https://portal.gestion.sedepkd.red.gob.es/portal/kitdigital


La desigualdad por razón de ingresos, sexo, edad, discapacidad, orientación
sexual, raza, clase, etnia, religión, así como la desigualdad de oportunidades,
sigue persistiendo en todo el mundo. La desigualdad amenaza el desarrollo
social y económico a largo plazo, frena la reducción de la pobreza y destruye el
sentido de realización y autoestima de las personas. Esto, a su vez, puede
resultar en delincuencia, enfermedades y degradación ambiental.

En el mundo de hoy, todos estamos interconectados. Los problemas y los
desafíos, ya se trate de la pobreza, el cambio climático, las migraciones o las
crisis económicas, no se limitan nunca a un país o a una región. Incluso en los
países más ricos sigue habiendo comunidades que viven en la miseria. Las
democracias más antiguas siguen enfrentándose al racismo, la homofobia y la
transfobia, así como a la intolerancia religiosa. La desigualdad mundial nos
afecta a todos, independientemente de quiénes somos o de nuestro lugar de
procedencia.

ODS 10: Reducción de las desigualdades

Acción 42 ODS Transversal

Fomentar el acceso al empleo a personas con discapacidad.
Establecer convenios o buscar trabajadores que provengan de entidades como por
ejemplo ASMIBE (https://asmibe.es/)

Impacto de sostenibilidad:

Coste:
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Objetivo: Reducir la desigualdad en los países y entre ellos. 

https://asmibe.es/


Acción 43 ODS Transversal

Mantener e impulsar un lenguaje inclusivo en las comunicaciones escritas, por
ejemplo: sustituir el artículo “uno” por “alguien” o “cualquiera”, evitar el uso de
adverbios con marca de género, el signo “@” o la barra inclinada.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 44 ODS Transversal

Formar a las personas trabajadoras en la prestación del servicio dirigido a personas con
diversidad funcional. La Fundación Pere Tarrés ofrece cursos online subvencionables al
100% donde puedes encontrar diversos tipos de formaciones sobre la atención a
personas con diversidad funcional: https://www.peretarres.org/es/formacion/cursos-
discapacidades#cursos

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 45 ODS Transversal

Puesta en marcha de protocolo LGTBI+.
CCOO ofrece una guía y modelo para la elaboración de protocolos de actuación frente
a la violencia y el acoso hacia personas LGTBI+:
https://www.ccoo.es/93fd43668ab3ff878b7ce02891015960000001.pdf

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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https://www.peretarres.org/es/formacion/cursos-discapacidades#cursos
https://www.peretarres.org/es/formacion/cursos-discapacidades#cursos
https://www.ccoo.es/93fd43668ab3ff878b7ce02891015960000001.pdf


Acción 46 ODS Transversal

Tener en cuenta la diversidad de las personas a la hora de definir los servicios y
productos a comercializar.
Ubicar espacios más amplios y cercanos a la puerta a personas con movilidad reducida.
Mantener niveles de ruido bajo medio para personas con discapacidad sensorial.
Utilizar un lenguaje iconográfico para facilitar la comprensión a personas con trastorno
del espectro autista.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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El Objetivo 11 pretende lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Las ciudades representan el
futuro del modo de vida global. La población mundial alcanzó los 8000
millones de personas en 2022, de las cuales más de la mitad viven en zonas
urbanas. Se prevé que esta cifra aumente y que para 2050 el 70 % de la
población vivirá en ciudades.

La mayor parte del crecimiento urbano ocurre en ciudades pequeñas y
pueblos intermedios, exacerbando las desigualdades y la pobreza urbana. Con
el tiempo, estos problemas afectarán a toda la población. La desigualdad
puede generar malestar e inseguridad, la contaminación deteriora la salud de
la población y afecta a la productividad de los trabajadores y, por tanto, a la
economía, y los desastres naturales pueden alterar el estilo de vida de las
personas. La contaminación del aire no es solo un problema urbano que
perjudica la salud de millones de personas, sino que también afecta a los
pueblos y las zonas rurales.

ODS 11: Ciuddes y comunidades sostenibles

Acción 47 ODS Transversal

Sensibilizar al cliente en el respeto por las costumbres del destino (tradiciones,
patrimonio cultural y natural) y normas de conducta responsable (limpieza, tiempo de
descanso, remisión de comportamientos incívicos, etc.).

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Objetivo: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 



Acción 48 ODS Transversal

Limitar las actividades que generen ruido a horarios en los que se moleste menos,
evitando el horario nocturno o de descanso.
Se añade información relativa a la ordenanza nº17 Ordenanza General Municipal de
protección contra la contaminación acústica y vibraciones emitida por el
Ayuntameinto de Finestrat: https://www.ingenieroambiental.com/4023/17-
proteccion%20contaminacion%20acustica%20y%20vibraciones(4).pdf

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 49 ODS Transversal

Garantizar una atmósfera saludable en las instalaciones, conservando los niveles de
humedad y temperatura adecuados, renovando el aire de las diferentes estancias,
situando plantas que purifiquen de forma natural la atmosfera interior, etc. 

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 50 ODS Transversal

Invertir en infraestructura natural (tejados verdes, jardines verticales, cubiertas de
vegetación ornamental, etc.) como una alternativa a la infraestructura gris.
Se ofrecen algunos ejemplos realizados por la empresa Urbanarbolismo:
https://www.urbanarbolismo.es/blog/category/trabajos-realizados/jardines-verticales/

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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https://www.ingenieroambiental.com/4023/17-proteccion%20contaminacion%20acustica%20y%20vibraciones(4).pdf
https://www.ingenieroambiental.com/4023/17-proteccion%20contaminacion%20acustica%20y%20vibraciones(4).pdf
https://www.urbanarbolismo.es/blog/category/trabajos-realizados/jardines-verticales/


Acción 51 ODS Transversal

Minimizar la iluminación exterior para disminuir la contaminación lumínica y el
consumo eléctrico.
Sustituir las luminarias existentes por luces led que proporcionen bajo consumo e
iluminación no agresiva reduce la factura de suministro eléctrico y, desde el punto de
vista ambiental, se reduce el consumo de energía y se contribuye a la sostenibilidad del
medio ambiente.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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El Objetivo 12 pretende garantizar modalidades de consumo y producción
sostenibles, algo fundamental para sostener los medios de subsistencia de las
generaciones actuales y futuras. Para reducir nuestros niveles de consumo,
debemos cambiar nuestros hábitos de consumo, y una de las principales
medidas que debemos adoptar es sustituir los sistemas de suministro
energético por otros más sostenibles.

El desperdicio de alimentos es otro indicio del consumo excesivo. Abordar la
pérdida de alimentos es urgente y requiere políticas específicas basadas en
datos, así como inversiones en tecnologías, infraestructuras, enseñanza y
supervisión.

La adopción de una economía circular implica diseñar productos duraderos,
reparables y reciclables. También implica promover prácticas como la
reutilización, el reacondicionamiento y el reciclaje de productos para
minimizar los residuos y el agotamiento de los recursos.

ODS 12: Producción y consumo responsables

Acción 52 ODS Transversal

Fomentar acuerdos con pequeños productores de sectores tradicionales (agricultura,
artesanía, pesca, comercio...) con el fin de promover su integración en la cadena de
valor y el fomento de los productos de Kilometro 0.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Objetivo: Garantizar modalidades de consumo y producción
sostenibles. En los próximos dos decenios, se espera que más
personas se sumen a la clase media en todo el mundo. 



Acción 53 ODS Transversal

Sensibilizar y formar a todas las personas trabajadoras sobre la importancia de la
eficiencia aplicada al consumo de los recursos (agua, energía, materias primas, ...) y a la
gestión de los residuos, vertidos y emisiones.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 54 ODS Transversal: 6 y

Seleccionar a proveedores que dispongan de sellos que demuestren su compromiso
ambiental y social. Los diferentes sellos o certificados pueden ser B Corp, Ecolabel,
Ecocert, BDHI, etc.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 55 ODS Transversal

Abandonar la cultura del papel en favor de los medios digitales; en caso de que sea
necesario, utilizar papel reciclado o blanqueado con métodos totalmente libres de
cloro y/o con certificado de gestión forestal responsable. 

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Acción 56 ODS Transversal

Reducir significativamente los desechos y promover la utilización de los desperdicios
inevitables, por ejemplo, utilizando los residuos orgánicos como combustible o
fertilizante.
La transformación de los residuos de origen natural producidos por la actividad de su
organización se pueden reutilizar para la extracción de biogas o abono, contribuyendo
con energías renovables.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 57 ODS Transversal

Clasificar y desechar los residuos atendiendo a su origen e impacto ambiental.
Disponer de sistemas de clasifiación de residuos: orgánico, envases, papel y cartón,
vidrio y resto. 
En caso de gestionar residuos peligrosos como pueden ser botes de pintura, envases
de productos químicos peligrosos, los mismos se tienen que gestionar a través del
ecoparque más cercano o seleccionar gestores autorizados de residuos (Camacho
Recycling, SafetyClean, Ecoembes...).

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Acción 58 ODS Transversal

Evitar los utensilios de un sólo uso; si es inevitable, optar por aquellos cuyo material sea
papel en vez de plástico. 
Esto da respuesta a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economía circular. Se introducen dos nuevas figuras impositivas de ámbito estatal:
el impuesto especial sobre los envases de plástico no reutilizables y el impuesto sobre
el depósito de residuos en vertederos, la incineración y la consideración de residuos. Se
prohíbe la comercialización de plásticos de un solo uso como pajitas.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5809

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 59 ODS Transversal

Aplicar los principios de las 5R al modelo de gestión empresarial. Rediseñar, reducir,
reparar, reutilizar y reciclar.
Ponemos a disposición una guía que pueda servir de manual sobre como implementar
las 5R en tu empresa: 
https://eco-circular.com/2017/02/20/las-5-rs-capaces-de-hacer-a-tu-empresa-mas-
competitiva/

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5809
https://eco-circular.com/2017/02/20/las-5-rs-capaces-de-hacer-a-tu-empresa-mas-competitiva/
https://eco-circular.com/2017/02/20/las-5-rs-capaces-de-hacer-a-tu-empresa-mas-competitiva/


El cambio climático se debe a las actividades humanas y amenaza la vida en la
Tierra tal como la conocemos. Con el aumento de las emisiones de gases de
efecto invernadero, el cambio climático evoluciona a un ritmo mucho más
rápido de lo previsto. Sus efectos pueden ser devastadores y pueden provocar
fenómenos meteorológicos extremos y cambiantes, así como la subida del
nivel del mar.

Es crucial tomar medidas urgentes y transformadoras que vayan más allá de
meros planes y promesas. Esto exige aumentar las ambiciones, abarcar
economías enteras y avanzar hacia un desarrollo resiliente al clima, al tiempo
que se traza una trayectoria clara para lograr cero emisiones netas. El tiempo
se acaba y es necesario tomar medidas inmediatas para evitar consecuencias
catastróficas y garantizar un futuro sostenible a las generaciones venideras.

De no controlarse, los efectos del cambio climático elevarán la temperatura
media mundial por encima de los 3 °C y afectarán negativamente a todos los
ecosistemas. Ya se puede observar cómo el cambio climático puede
intensificar tormentas y catástrofes, así como hacer que amenazas como la
escasez de alimentos y agua se conviertan en realidad y desemboquen en
conflictos. Quedarnos de brazos cruzados acabará costándonos mucho más
que si tomamos acción inmediata.

ODS 13: Acción por el clima

Acciones
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Objetivo: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climático y sus efectos. 



Acciones

54
GUÍA ODS FINESTRAT

Acción 60 ODS Transversal

Fomentar acciones que fomenten el uso de transporte público o el uso de transporte
no cotaminante entre los trabajadores.
Dotar de espacio para guarda de bicicletas y patinetes. Fomentar el uso de transporte
colectivo entre los trabajadores a través de crear un listado o buzón en dónde se
puedan informar del lugar de residencia de los compañeros y puedan compartir
transporte. 
Adecuar horarios a los horarios del transporte público.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 61 ODS Transversal

Contratar el suministro eléctrico proveniente en su mayor parte de fuentes renovables
(eólica, solar o hidráulica...).
Esto conlleva una reducción importante de los gases contaminantes de fectos
invernadero en el proceso de obtención del suministro eléctrico y a su vez una acción
contra el cambio climático.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:



Acción 62 ODS Transversal

Instalar detectores de presencia o temporizadores que activen la iluminación en los
espacios comunes, como pasillos y aseos, evitando un consumo energético
innecesario. 

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 63 ODS Transversal

Optar por sistemas de calefacción o climatización individualizados o dispositivos como
termostatos individualizados que permitan encender los aparatos de climatización en
las zonas ocupadas.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Acciones
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Acción 64 ODS Transversal

Registrar la Huella de Carbono de tu organización.
El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITERD) pone a
disposición una herramienta para realizar el cálculo de las emisiones de CO2 que tu
organización emite anualmente. También establece un registro donde inscribir el
cálculo con el que favorecer al medio ambiente a la vez que a la optimización de tus
costes y energía estableciendo unos objetivos de mejora.
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/registro-
huella/que_es_registro.html

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/registro-huella/que_es_registro.html
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/registro-huella/que_es_registro.html


El Objetivo 14 pretende conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos. La existencia humana y la vida en la Tierra
dependen de unos océanos y mares sanos. Los océanos son intrínsecos a
nuestra vida en la Tierra. Cubren tres cuartas partes de la superficie terrestre,
contienen el 97 % del agua de la Tierra y representan el 99 % del espacio vital
del planeta por volumen.

La gestión responsable de este vital recurso mundial es una de las claves de un
futuro sostenible. Esto implica aumentar la financiación de la ciencia oceánica,
intensificar los esfuerzos de conservación, y cambiar con urgencia el rumbo del
cambio climático para salvaguardar el mayor ecosistema del planeta. Los
esfuerzos actuales para proteger los océanos no responden aún a la urgente
necesidad de salvaguardar este vasto, aunque frágil, recurso.

La salud de los océanos está intrínsecamente ligada a la nuestra. La
biodiversidad marina ofrece oportunidades muy importantes para la industria
farmacéutica. Además, el sector de la pesca marítima da empleo a 57 millones
de personas en todo el mundo y constituye la principal fuente de proteínas de
más del 50 % de la población de países menos desarrollados.

ODS 14: Vida submarina

Acción 65 ODS Transversal

Fomentar y/o participar en la limpieza de fondos marinos.
A través del Área de medio Ambiente del Ayuntamiento de Finestrat se llevan a cabo
limpiezas de fondos marinos, se podría establecer un sistema de colaboración para
participar en los mismos o bien impulsar la realización de estos.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Objetivo: Conservar y utilizar de manera sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible. 



Acción 66 ODS Transversal

Formar a empleados y divulgar entre clientes y usuarios acerca de la correcta gestión
de las algas marinas.
Nuestra costa tienen algas que tras procesos de tormentas o como parte de su ciclo
natural se desprenden y quedan arrastradas hasta primera línea de playa, Esta capa de
algas es de gran importancia porque protegen de la erosión costera, amortiguan el
oleaje, contribuyendo a evitar la pérdida de arena, y sirven de refugio y alimento para
especies de invertebrados marinos. Por todo ello, se aconseja su no retirada, pese a que
algunos bañistas la valoren como molesta.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Acción 67 ODS Transversal

Dar divulgación a las campañas y proyectos de sensibilización con fondos marinos,
flora y fauna con el fin de mejorar la protección de estos.
Existe un decálogo para una gestión sostenible de las playas a modo de guía para
ayuntamientos y entidades. https://www.ecologistasenaccion.org/295856/decalogo-
para-una-gestion-sostenible-de-las-playas/
Campaña de concienciación “Tortugas en el Mediterráneo”:
https://www.oceanografic.org/la-iv-campana-de-concienciacion-tortugas-en-el-
mediterraneo-estara-en-80-municipios-de-la-cv-region-de-murcia-andalucia-e-illes-
balears/

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://www.ecologistasenaccion.org/295856/decalogo-para-una-gestion-sostenible-de-las-playas/
https://www.ecologistasenaccion.org/295856/decalogo-para-una-gestion-sostenible-de-las-playas/
https://www.oceanografic.org/la-iv-campana-de-concienciacion-tortugas-en-el-mediterraneo-estara-en-80-municipios-de-la-cv-region-de-murcia-andalucia-e-illes-balears/
https://www.oceanografic.org/la-iv-campana-de-concienciacion-tortugas-en-el-mediterraneo-estara-en-80-municipios-de-la-cv-region-de-murcia-andalucia-e-illes-balears/
https://www.oceanografic.org/la-iv-campana-de-concienciacion-tortugas-en-el-mediterraneo-estara-en-80-municipios-de-la-cv-region-de-murcia-andalucia-e-illes-balears/


El Objetivo 15 pretende conservar la vida de ecosistemas terrestres. Busca
proteger y restablecer los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación
de las tierras, y detener la pérdida de biodiversidad.

Los bosques cubren casi el 31 % de la superficie de nuestro planeta y albergan
más del 80 % de todas las especies terrestres de animales, plantas e insectos.
Sin embargo, el deterioro de la biodiversidad se está produciendo a un ritmo
más rápido ahora que en cualquier otro momento de la historia de la
humanidad.

La pérdida de los bosques implica la desaparición de los medios de
subsistencia de las comunidades rurales, el aumento de las emisiones de
carbono, el deterioro de la biodiversidad y la degradación del suelo. Aunque el
ritmo de pérdida neta de bosques sigue siendo elevado, los datos de 2020
muestran que la proporción de bosques en áreas protegidas y bajo planes de
gestión a largo plazo aumentó o se mantuvo estable a nivel mundial.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

Acción 68 ODS Transversal

Si se adquiere mobiliario o materiales de madera, seleccionar aquel fabricado con
madera sostenible certificada y/o realizado con materiales reciclados.
En el comercio Albir Colonial ubicado recientemente en el bulevar comercial de
Finestrat los muebles de madera están hechos con maderas procedentes de bosques
correctamente gestionados con certificado FSC, o de maderas recicladas:
https://www.albircolonial.es/tiendas-albir-colonial/

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Objetivo: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificación, detener e invertir la degradación de
las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

https://es.wikipedia.org/wiki/Consejo_de_Administraci%C3%B3n_Forestal
https://www.albircolonial.es/tiendas-albir-colonial/


Acción 69 ODS Transversal

Promover y difundir acciones de carácter medioambiental para mantener limpio el
ecosistema terrestre del que se nutre el municipio de Finestrat.
Cada año y en conmemoración del “Día del Árbol", la Concejalía de Medio Ambiente
organiza jornadas de reforestación para los escolares de los dos colegios públicos de la
localidad: Puig Campana y Balcó de Finestrat. 

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 70 ODS Transversal

Colaborar con la Asociación de Gatos de Finestrat.
Se trata de voluntarios que han creado una organización sin ánimo de lucro dedicada a
cuidar las colonias felinas callejeras del municipio de Finestrat. Alimentan de forma
controlada a los animales y promueven la acogida y adopción de los cachorros y
adultos aptos para convivir con un hogar.
Disponen de un sistema de colaboración donde el dinero recaudado irá destinado al
cuidado profesional (veterinario) de los gatos. 
https://www.instagram.com/gatosfinestrat/
https://www.teaming.net/asociacionfinestratgatos?lang=es_ES

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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El Objetivo 16 pretende promover sociedades pacíficas e inclusivas, facilitar el
acceso a la justicia para toda la población y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles. Las personas de todo el mundo
deben vivir libres del miedo a cualquier forma de violencia y sentirse seguras
en su día a día, sea cual sea su origen étnico, religión u orientación sexual.

Este objetivo se ajusta al marco más amplio de los derechos humanos al
promover sociedades que respeten y defiendan los derechos individuales, así
como el derecho a la intimidad, la libertad de expresión y el acceso a la
información. La paz es un requisito fundamental para el desarrollo social y
económico. Cuando no hay paz, las sociedades suelen estar plagadas de
conflictos, violencia e inestabilidad, lo que puede obstaculizar el progreso y
resultar en la pérdida de vidas humanas y recursos.

El acceso igualitario a la justicia es esencial para proteger los derechos de las
personas, resolver disputas y garantizar que las poblaciones vulnerables no
sean marginadas ni maltratadas.

ODS 16: Justicia, paz e instituciones sólidas

Acciones

61
GUÍA ODS FINESTRAT

Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles. 

Acción 71 ODS Transversal

Las empresas de más de 50 trabajadores tienen que disponer de un Protocolo
Antifraude, así como deberán proporcionar información adecuada de forma clara y
fácilmente accesible, sobre el uso del canal interno de información que hayan
implementado, así como sobre los principios esenciales del procedimiento de gestión.
Todo ello regulado por la ley Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupción. 

Impacto de sostenibilidad:

Coste:



Acciones
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Acción 72 ODS Transversal

Acceso a financiación de impacto, como préstamos a bajo interés o subvenciones, para
fomentar las inversiones sostenibles por parte de las pymes. En la administración
pública estatal, organismos como ENISA, COFIDES, CERSA e ICO-AXIS ofrecen
instrumentos de este tipo. 
https://www.ico.es/financiacion_empresarial/capital_riesgo
https://www.enisa.es/
https://www.cersa-sme.es/

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://www.ico.es/financiacion_empresarial/capital_riesgo
https://www.enisa.es/
https://www.cersa-sme.es/


El Objetivo 17 pretende revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible. La Agenda 2030 es universal y exige la implicación de todos los
países, tanto desarrollados como en desarrollo, para garantizar que nadie se
quede atrás. También requiere la colaboración entre los gobiernos, el sector
privado y la sociedad civil.

Los ODS han recibido un apoyo constante pero frágil, con importantes y
persistentes desafíos. Los recursos financieros siguen siendo escasos, las
tensiones comerciales han aumentado y siguen faltando datos cruciales.
Una parte cada vez mayor de la población mundial tiene acceso a Internet y se
ha creado un Banco de Tecnología para los Países Menos Adelantados, pero la
brecha digital no ha desaparecido.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

Acción 73 ODS Transversal

Adherirse al Pacto Mundial de Naciones Unidas. 
El Pacto Mundial de Naciones Unidas es una iniciativa de la ONU que lidera la
sostenibilidad empresarial en el mundo.
Un llamamiento a las empresas y organizaciones a que alineen sus estrategias y
operaciones con Diez Principios universales sobre derechos humanos, normas
laborales, medioambiente y lucha contra la corrupción. Con el mandato de la ONU para
promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)  en el sector empresarial.
Más información: https://www.pactomundial.org/2017/01/a dhierete-al-pacto-mundial/

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Objetivo: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible. 

https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/sostenibilidad-empresarial/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/
https://www.pactomundial.org/2017/01/a%20dhierete-al-pacto-mundial/


Acción 74 ODS Transversal

Adherirse e implementar el Código Ético del Turismo Valenciano, plasmando el
compromiso de la actividad turística con dichos valores. Más información:
https://www.turisme.gva.es/

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acción 75 ODS Transversal

Acceso a ayudas y subvenciones para mejora de la gestión de la empresa a través de
diferentes entidades como la Diputación de Alicante, GVA, SEGITTUR, etc.

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

Acciones
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Acción 76 ODS Transversal

Adherirse al Registro de Entidades Valencianas Socialmente Responsables.
El Registro de entidades valencianas socialmente responsables o Registro SIR es un
registro público y administrativo adscrito a la Conselleria de Economía Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. Su finalidad es dar publicidad e información
sobre el carácter socialmente responsable de las entidades inscritas.
https://hisenda.gva.es/es/web/economia/registre-entitats-valencianes-socialment-
responsables

Impacto de sostenibilidad:

Coste:

https://www.turisme.gva.es/
https://hisenda.gva.es/es/web/economia/registre-entitats-valencianes-socialment-responsables
https://hisenda.gva.es/es/web/economia/registre-entitats-valencianes-socialment-responsables
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